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1 APRESENTACAO GERAL

Com o objetivo de criar um espaco de reflexdo, discussao e compartilhamento
de experiéncias e praticas sobre a Competéncia em Informacdo e sua articulagéo
com as Redes de Conhecimento Colaborativo, resultantes das lides dos
pesquisadores da Ciéncia da Informacdo no Brasil, com o apoio da Associacdo
Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo (ANCIB) e
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) foi desenvolvido o
| SEMINARIO SOBRE COMPETENCIA EM INFORMACAO DO ENANCIB -
Integrando as redes dos pesquisadores — Proposta de monitoramento e intercambio
de atividades de Pesquisa no Brasil, nas dependéncias da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), Belo Horizonte, no dia 31 de outubro de 2014, no horério de
9:00 as 12:30 horas. Considerou-se, para tanto, a necessidade de um melhor
empreendimento nos projetos de Competéncia em Informacédo (Colnfo) por meio da
congregacao entre pesquisadores e entidades, para que essa interagcdo promova o
reconhecimento neste ambito e possa garantir visibilidade e articulagdo das

pesquisas no contexto politico e, também, em sua dimenséo cientifica internacional.

2 DESENVOLVIMENTO/ESTRATEGIAS DE ACAO

O Seminario reuniu 23 especialistas e profissionais interessados no tema e se
desenvolveu em duas partes, como previsto em seu planejamento. A Parte | constou
de: 1) Abertura Oficial pelos professores doutores Cecilia Leite (IBICT) e Emir
Suaiden da Universidade de Brasilia (UnB) que discorreram sucintamente sobre a
missdo, objetivos e trajetéria do IBICT em relacdo a consolidacdo do tema
“Competéncia em Informag¢ao” no Brasil, além de deixar claro o interesse desse
organismo em apoiar e liderar movimentos e acdes que deem maior visibilidade as
questbes que envolvem essa area no nosso contexto (APENDICE A); 2)
Apresentacdo das professoras doutoras Elmira Simedo e Regina Célia Baptista
Belluzzo do diagnostico efetuado mediante levantamento junto dos trabalhos dos GT
do ENANCIB (compreendendo o periodo de 2003 a 2013 e que contou com 0 apoio
de pesquisadoras do IBICT). Essa apresentacdo foi sintetizada (APENDICE B)
incluindo-se a participacdo e debates do publico convidado em torno da integracao
de redes dos pesquisadores e de proposta de monitoramento e intercambio de

atividades de Pesquisa no Brasil.



5

A Parte Il foi desenvolvida mediante metodologia pré-definida e que foi
apresentada aos participantes (APENDICE C). Os especialistas e demais
interessados na tematica que participaram foram convidados por suas
experimentacfes e vivéncias, tendo sido distribuidos em quatro (4) Grupos de
Trabalho (GT), divididos em conformidade com as teméticas apresentadas para a

reflexdo e debates sobre questbes previamente elaboradas, a saber:

= Quais os aspectos que podem favorecer ou impedir a insercdo da
Competéncia em Informacdo como uma area estratégica nas agendas de
gestdo de 6rgdos governamentais e da sociedade civil no Brasil?

= Quais as teméaticas de relevancia que devem envolver a pesquisa e 0
ensino da Competéncia em Informacéo e que poderdo apoiar a insercao
dessa area estratégica nas agendas de gestdo de 6rgdos governamentais
e da sociedade civil no Brasil?

= Quais os aspectos que podem favorecer ou impedir a insercao da
Competéncia em Informacdo como uma area estratégica nas agendas de

gestado de 6rgdos governamentais e da sociedade civil no Brasil?

Cada GT contou com: Moderador (1) — com a responsabilidade de apresentar
0 tema, os especialistas e a metodologia de trabalho e a supervisdo das dinamicas
de grupo; Relator (1) — com a responsabilidade de apresentar o relato final para a
Coordenacéo Geral do evento e auxiliar nas atividades de grupo que contribuiram
para a troca de ideias e de experiéncias e que constituiram as sugestbes e ou
recomendagdes finais a serem socializados posteriormente.

Para o desenvolvimento das atividades dos GT foram utilizados os seguintes
procedimentos metodoldgicos: apds as apresentacdes iniciais, 0s participantes
foram reunidos em grupos e puderam estabelecer dialogo para refletir e discutir
sobre os temas e questdes apresentados, contendo reflexdes acerca das ideias,
concepcOes e sugestbes de estratégias de acdo decorrentes, com apoio de um
roteiro pré-estabelecido (Formularios 1 a 4 - APENDICE D). As reflexdes e
discussbes havidas, ao final, permitiram a constru¢gdo do conhecimento acerca das
questbes previamente estabelecidas, utilizando a metodologia baseada nas
abordagens estratégicas de prospeccao (MARCIAL; GRUMBACH, 2006), e de
criagdo de visdo (SCOTT; JAFFE; TOBE,1998) com o apoio de dindmicas de grupo.

Cada GT responsabilizou-se por desenvolver as atividades estabelecidas e,

ao final, foram efetuadas as apresentacdes dos resultados obtidos como sendo as
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recomendacgbes a Coordenagdo do Seminario e que servirdo como indicadores as
acOes do IBICT para a consolidacdo da area de Competéncia em Informacgéo no
contexto nacional.

Os formularios (1 a 4) contendo as discussdes resultantes e as
recomendacdes de consenso dos GT foram sistematizados e organizados para a
publicacdo em um documento impresso/eletrénico na forma deste Relatério Geral do
Evento, a fim de que os resultados do Seminario possam ser amplamente
divulgados nos contextos nacional e internacional.

O registro do evento foi efetuado pelo participante Fabio Jesus dos Santos e
as fotos foram cedidas gentilmente (ANEXO A).

3 RESULTADOS OBTIDOS/PONTOS ESTRATEGICOS

Inicia-se pela apresentacdo dos resultados obtidos a partir do Formulario 1
(preenchimento individualmente), mediante os quais foram obtidas informacfes de
ordem pessoal e profissional de cada participante dos diferentes GT (Quadros 1 e
2).

Quadro 1: Instituicdo de origem dos participantes.

GT INSTITUICAO TOTAL DE
PARTICIPANTES
1 | IBICT /UNB/FUNDAGCAO PEDRO CALMON / UFSC 04
> UFPB / UFBA / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE 05
JANEIRO
UFRJ / UFRGS / UFBA 04
UEL / URJF / UFBA / UFRB / UNIRIO / UFBP / UNESP / UFMG 08
TOTAL GERAL 21

Fonte: Elaborado pela Coordenacéo — 2014.

Quadro 2: Proposito em participar do Seminario.
GT RESPOSTAS

Ampliar conhecimento e agregar valor ao existente.
Aprender a aprender.

01 | Contribuir para a institucionalizacdo da competéncia em informag&o no ambito das
instituicbes governamentais do Brasil.

Contribuir com as discussdes sobre o tema competéncia em informagéo.

Contribuir para uma reflexdo que se traduza em maior compreensdo e conhecimento da
tematica “competéncia em informag¢&o”.

02 | Integrar e participar de debate acerca do tema, fortalecendo o aprofundamento e a
consolidacao da pesquisa, produgéo cientifica e estabelecimento de politica e planos de
acao.




Aprender, participar e colaborar.
Orientar e fortalecer os nossos trabalhos na area de competéncia em informacao.
Inserir-me no campo da pesquisa em competéncia em informacéo.

Ja pesquisei e escrevi especificamente sobre competéncia em informacéo, pois esta
diretamente ligado aos meus temas principais. Pretendo me aprofundar no assunto e me
inserir mais nas pesquisas.

Compreender conceitos da ciéncia da informacgéo para relaciona-los as ciéncias sociais.

03 | Apropriagéo das discussdes em torno da competéncia em informacéo e assuntos
relacionados.

Devido a minha atuacédo profissional como bibliotecaria de referéncia gostaria de obter
maiores informacfes sobre a tematica da competéncia em informacéo e os encaminhamentos
no &mbito nacional.

Contribuir com o estudo da competéncia no Brasil.

Estou desenvolvendo minha pesquisa de doutorado na tematica de comportamento
informacional.

Fazer parte de uma rede de pesquisadores que dialoguem e compartilhem experiéncias e
resultados.

No processo de escrita de dissertacao sobre o tema e também tenho vontade de implantar
um programa para desenvolver competéncia em informacgéo na universidade.

Aprender e colaborar com a rede de pesquisadores das instituicdes na area de competéncia
em informacgé&o.

Atuacéo na area.

Motivagdo quanto a necessidade do comportamento informacional em diferentes orientagfes
e individuos.

Interesse motivado por ser mestranda e o tema ser do profissional arquivista no
desenvolvimento da competéncia em informag&o nas organizacoes.

Fonte: Elaborado pela Coordenacgéo — 2014.
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No gue tange aos resultados obtidos com as discussdes havidas entre os GT
a respeito da integracdo de redes dos pesquisadores e de proposta de
monitoramento e intercambio de atividades de pesquisa no Brasil sobre a
Competéncia em Informacao e que envolveu respostas as questbes 1, 2 e 3 (Quadro
3).

Quadro 3: Pontos de maior importancia a serem considerados para acfes
prospectivas envolvendo a Competéncia em Informacgado no Brasil.

Questdo 1 - Quais os aspectos que podem favorecer ou impedir a insergcdo da Competéncia
em Informacdo como uma area estratégica nas agendas de gestdo de Orgédos
governamentais e da sociedade civil no Brasil?

GT-1

A insercdo da Competéncia em Informagdo como &area estratégica nas agendas de gestao

governamental, assim como, o seu impedimento dependem de duas ag¢des fundamentais:

» Adogéo, pelo sistema educacional, como tema transversal nas escolas publicas de ensino basico
e no curriculo dos cursos de graduagdo como disciplina prioritaria, em especial nos cursos de
Biblioteconomia para que se torne parte integrante dos futuros profissionais.

» Acdo de sensibilizac@o das autoridades governamentais, no sentido de disseminar a Declaragdo
de Maceid, o Manifesto de Florian6polis e a Carta de Marilia, além dos conceitos e trabalhos ja
desenvolvidos para dar maior visibilidade ao tema e sua importancia nas a¢cdes do governo nas
mais diversas areas, em especial, nas politicas publicas que favorecam o desenvolvimento e a
aplicacdo de estratégias e indicadores de Competéncia em Informacdo em todas as suas
instancias: municipal, estadual e federal, tendo o IBICT como 6rgdo centralizador de politicas e




acOes sobre o tema.

GT-2

Foram indicados como aspectos favoraveis:

= A existéncia do apoio sistematico de instituicdo governamental como o IBICT.

» A expansao de politicas de avaliagdo governamentais (ENEM, ENADE, |IES, Cursos Superiores)
contemplando o desenvolvimento de Competéncia em Informacéo.

» O adensamento de agendas de pesquisas em Ciéncia da Informacdo, especificamente de
Competéncia em Informacéo.

» Os eventos nacionais procederem a incluséo, estimulo e divulgacdo das praticas profissionais
existentes sobre o tema, premiando as melhores.

= Como principais impedimentos foram indicados:

= Multiplicidade de terminologias.

= Caréncia de bibliotecas e de profissionais em termos qualitativos e quantitativos.

» Auséncia de politicas publicas de informagdo para o desenvolvimento da Competéncia em
Informacéao.

» Auséncia de clareza dos formadores de opinido sobre a relevancia do desenvolvimento da
Competéncia em Informacao.

GT-3

Como elemento que favorece, refere-se a ser uma area de pesquisa que vem se consolidando na
Ciéncia da Informacéo.

O que favoreceria mais:

» A discusséo sair dos muros académicos e fomentar o interesse e a interlocu¢gdo com a sociedade,
com o desenvolvimento de projetos de extenséo.

» Estabelecimento de uma infraestrutura tecnol6gica suficiente para oferecer o suporte ao
desenvolvimento dos processos que compdem a Competéncia em Informacdo, sendo este
também e o maior impedimento.

GT-4

Foram indicados como aspectos que favorecem:

» Insercdo dos profissionais da informagdo em cargos governamentais estratégicos, nos quais
possam decidir pela implementacdo de a¢bes para a Competéncia em Informacéo.

= Ofertar programas de formacdo (extenséo, treinamentos) em Competéncia em Informacgéo para
Orgdos governamentais e organizac6es da sociedade civil.

= Inserir a disciplina ‘Competéncia em Informacao’ no curriculo dos cursos de Biblioteconomia,
Arquivologia e Museologia.

Como aspectos que impedem, foram mencionados:

= Pouca compreensdo da diferenca da informacédo no ambito da Ciéncia da Informacdo e da
Tecnologia da Informacéo.

» Falta de percepgédo da informagdo como recurso estratégico para as organizagoes.

» Pouca congregacao dos profissionais e pesquisadores da area.

» Baixa formacao dos bibliotecarios e arquivistas para desenvolver e promover a Competéncia em
Informacao.

Questédo 2- Quais as teméaticas de relevancia que devam envolver a pesquisa e 0 ensino da
Competéncia em Informacdo e que poderdo apoiar a insercao dessa area estratégica nas
agéncias de gestdo de 6rgédos governamentais e da sociedade civil no Brasil?

GT-1

= Criacdo de infraestrutura informacional que priorize o tema a partir do ensino fundamental por
meio da atuacdo dos bibliotecarios de bibliotecas publicas, escolares e infantis como prioridade
para a formacéo cidada.

» AcBes voltadas para o atendimento as necessidades informacionais de grupos especificos tais
como: minorias, idosos, apenados, doentes cronicos, gestantes e demais grupos, como uma
maneira de favorecer a autonomia e 0 empoderamento.

= Intensificar nas pesquisas e nos cursos de Ciéncia da Informacéo (Biblioteconomia, Arquivologia,
Documentacgdo, Museologia) as questdes que afetam a competéncia em informacdo, e promover
acoes em bibliotecas universitarias que agregam valor ao tema.




GT-2

Foram mencionadas as seguintes tematicas:

» Mediacédo da informacao para o desenvolvimento da Competéncia em Informacao.

» Uso das tecnologias digitais de informacéo e comunicacao para o sucesso e compartilhamento da
informacao e de conhecimento.

» Processos cognitivos envolvidos na construcdo do conhecimento.

= Leitura e producéo de textos.

GT-3
Foram indicadas as seguintes tematicas:
» Cidadania.
= Alfabetismo funcional.
*» Incluséo social/digital.
GT-4

Foram indicadas as seguintes tematicas:

» Como fomentar o desenvolvimento da Competéncia em Informacdo entre diferentes grupos
sociais ou faixas de formacdo? (organizacdes sociais, servidores publicos, -criangas,
adolescentes, idosos etc.).

» Como avaliar, observar, mensurar o desenvolvimento da Competéncia em Informacao?

= Como implementar programas de formacg&o aproveitando os diversos dispositivos culturais da
sociedade (biblioteca escolar, universitaria, publica, arquivos, museus, instituicdes religiosas,
associacdes comunitérias, casas de farinha)?

Questdo 3 — Quais as estratégias de agcdo para promover e fortalecer a Competéncia em
Informac&o como uma area estratégica nas agendas de gestao de drgaos governamentais e
da sociedade civil no Brasil?

GT-1

= Sensibilizar o Congresso Nacional por meio de um parlamentar da area de Ciéncia e Tecnologia,
em uma audiéncia publica que dissemine e discuta a importancia da Competéncia em Informacao
como forma de colocar na agenda do governo o tema e possibilitar desdobramentos politicos e
oficiais, sendo que nesse contexto entrassem as declara¢cdes e documentos representativos e
outros que envolvam a importdncia do tema para o desenvolvimento da Sociedade da
Informacao.

» Incluir no Plano Diretor do IBICT acdes de Competéncia em Informacdo no ambito do
desenvolvimento da Sociedade da Informacado para facilitar o acesso aos recursos das agéncias
de fomento.

GT-2

Foram mencionadas as estratégias:

= Consolidar os documentos produzidos pelos eventos realizados.

» Construir uma rede que agregue as instituicbes que vém trabalhando a tematica (como
Associacado Brasileira de Educacdo em Ciéncia da Informacé@o (ABECIN); diretrizes curriculares;
Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB); Lei das bibliotecas escolares, Bibliotecas de leituras
- projetos de leitura etc.).

= A partir dessa rede estratégias para promocao de campanhas de sensibilizacdo dos formadores
de opinido e da sociedade civil organizada.

» Estabelecer uma proposta para projetos de lei e marcos legais.

GT-3

Foram mencionadas as seguintes estratégias:

» Criacdo de um instrumento brasileiro de mensuracdo da Competéncia em Informag¢do em nivel
individual (indicadores).

» Criacdo de uma rede de discussdo composta pela academia, 6rgdos governamentais, sociedade
civil organizada e agentes mediadores (bibliotecarios e outros profissionais).

» Criagcao de uma data de mobilizagdo nacional, repercutida pela midia em prol da Competéncia em
Informacéao.

GT-4
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Foram mencionadas as seguintes estratégias:

» Estratégias de visibilidade: participar de eventos em outras areas; criar uma fanpage sobre
Competéncia em Informacéo e promover cursos e oficinas.

= Estratégias de fortalecimento da tematica: criar uma rede de pesquisadores que mantenha uma
interlocucdo constante; propor parcerias com escolas e sistemas privados como o Sistema S; e
criar um espaco no ambito da ANCIB para verticalizar/aprofundar as discussfes especificas da
area de Competéncia em Informacao.

» Estratégias de promogé&o e consolidacdo da area de Competéncia em Informagdo: uniformizar o
termo que melhor descreve o conceito da Competéncia em Informacéo.

Fonte: Elaborado pela Coordenagédo — 2014.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A realizagdo do | SEMINARIO SOBRE COMPETENCIA EM INFORMAGAO
DO ENANCIB - Integrando as redes dos pesquisadores — Proposta de
monitoramento e intercambio de atividades de Pesquisa no Brasil, desenvolveu-se
de acordo com a metodologia proposta e contou com intensa participacdo dos
presentes em torno da reflexdo e discussdo da tematica proposta e das questdes
estabelecidas como norteadores aos dialogos em grupo.

Ao final, procedeu-se a socializacdo dos resultados apresentados no Quadro
3 pelos relatores escolhidos dentre os participantes dos GT e todos puderam
prospectar uma visdo de futuro para a area da Competéncia em Informacdo no
Brasil, tendo sido apontados pontos e areas estratégicas de acao voltados para uma
atencao primaria de érgaos governamentais e da sociedade civil organizada.

Espera-se gque esses resultados possam se concretizar com a continuidade
da unido de esforcos dos pesquisadores e da comunidade em geral, em torno de
trajetorias e licdbes aprendidas até entdo, tendo ficado evidente a importancia do
apoio que o IBICT pioneiramente vem oferecendo as acdes ja empreendidas,
enquanto 6rgdo que podera agregar valor aos propdsitos e sugestbes indicadas,
responsabilizando-se pela congregacao das ideias e dos ideais que nortearam 0s
anseios dos participantes no evento e que, certamente, contemplam as expectativas

e necessidades dos cidadaos brasileiros.
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~ APENDICEA
APRESENTACAO PROFA. DRA. CECILIA LEITE - IBICT

/ .. XV ENANCIB 2014 57, 34 46 oytubro - Belo Horizonte - MG
Além das ‘uvens”, expandindo as frontairas da Ciéncia da Informagao

I SEMINARIO SOBRE COMPETENCIAEM
INFORMACAO DO ENANCIB

Integrando redes de pesquisadores

Proposta de monitoramento e intercdmbio de
atividades de Pesquisa no Brasil

IBICT - ANCIB -UnB - UNESP

IBICT — Missao

* Promover a competéncia, o desenvolvimento
de recursos e a infraestrutura de informacdo
em ciéncia e tecnologia para a producdo,
socializacao e integracao do conhecimento
cientifico e tecnologico.

e . XV ENANCIB 2014 57 44 4o Outubro - Belo Horizonte - MG
Além das ‘nuvens” expandindo as fronteiras da Ciéncia da Informacio
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Objetivo

* Criar um espaco de compartilhamento de
experiéncias sobre a Competéncia em
Informacdo e sua articulacdo com as Redes de
Conhecimento Colaborativo;

* Promover integracdo entre pesquisadores
garantindo visibilidade das pesquisas no
contexto politico e também sua dimensao
cientifica internacional.

(f ... XV ENANCIB 2014 27 a 31 de Outubro - Belo Horizonte - MG

Além das “nuvens”. expandindo as fronteiras da Ciéncia da Informacao

Trajetoria

= 02 Seminarios no Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentacdo — CBBD (2011 e 2013)

(Publicacdo de documentos oficiais)
* Seminario em Marilia - 2014
* Encontro com ALA em Brasilia - 2014

* Seminario no Enancib, UFMG - 2014

* Programas de formacdo—2014/2015

/ .. XV ENANCIB 2014 5, 94 46 Qutubro - Belo Horizonte - MG

Além das “nuwens”: expandindd as fronteiras da Ciéncia da Informagso
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Documentos Importantes

= Declaragdo de Maceid - Langado no final do | Seminéario sobre
Competéncia em Informacdo: cendrios e tendéncias’ realizado, em 2011,
durante o XKV Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentagio e
Ciéncia da Informacgdo (CBBD), considerado o primeiro documento do
género produzido e publicado sobre o tema no Brasil;

*  Manifesto de Floriandpolis sobre a Competéncia em Informacidoe as
Populacdes Vulneraveis e Minorias - Resultado do 11 Seminario sobre
Competéncia em Informacdo: cenarios e tendéncias, evento do XXV
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagdo (CBBD)
realizado em Floriandpolis em 2013;

= (Carta de Marilia - Resultante do 111 Seminario sobre Competéncia em
Informacdo: cenarios e tendéncias, realizadoem Marilia ([UNESP] em

2014 que reafirma apoio incondicional & relevancia da adogéo da
Competéncia em Informacdo como dreaestratégicaparao
desenvolvimento social e humano

IBICT — ANCIB

* Podemos compartilhar praticas para a
ampliacdao do conhecimento nesse campo e
prospectar cenarios futuros para a formacao
de uma Rede envolvendo acoes
governamentais, institucionais e da sociedade
civil para o periodo de 2016 a 2030.

. XV ENANCIB 2014 27 a 31 de Qutubro - Belo Horizonte - MG
Além das “nuwens” expandindo as fronbeiras da Ciéncia da Informagas




APENDICE B )
APRESENTACAO DA COORDENACAO

XKW ENAMNCIE 2014 27 a 31 de Outubro - Belo Horizonte - MG
Além das “nuwens”: expandindo as fronteiras da Cidncia da Informagio

1 SEMINARIO SOBRE COMPETENCIA EM
INFORMACAO DO ENANCIB

Integrando as redes dos pesquisadores

Proposta de monitoramento e intercAmbio de
atividades de Pesquisa no Brasil

IBICT - ANCIB
UnB - UNESP

Procedimentos

= A coletade dados foi feita entre agosto e outubro de 2014, a partir
dos dadosidentificados em consultas aos anaisdos eventos dos
ENANCIB:

{http:/gtancibfci.unb.br/; http:/fwww.enancib2012.icict.fiocruz.br/;
http://enancibsites.ufsc.br/index php/enancib2013/XIVenancib/sched
Conf/presentations, tendo em vista a indisponibilidade temporaria de
acesso por meio do Portal da Associacdo Nacional de Pesquisa e PAs-
Graduagio em Cié&ncia da Informagio — ANCIB (www.ancib.orgz.br);

= A pesquisadesenvolvida teveabordagem de carater exploratdrio-
descritivo, envolvendo técnicas de pesquisa documental e histdrica.

((_ .. XV ENANCIB 2014 27 a 31 de Outubro - Belo Horizonte - MG

das "nuvens”: a: as fronteiras da Ciéncia da |

Procedimentos

= O corpus da pesquisa foi constituido por 1.348 trabalhos
(comunicagdo oral) apresentados nos GT's do Encontro
Macional de Pesquisa em Ciéncia da Informacdo, no Brasil,
de 2003 a 2013.

= Ositens de interesse foram identificados a partir do tema,
titulo, palavras-chave e associados as categorias que
compdem a Competéncia em Informacgdo:

* competéncia em informacdo, competéncia informacional,
letramento informacional, alfabetizacdo informacional,
aprendizagem informacional, information literacy,
educacdo de usuarios etc.

15
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Analise Geral

* No periodo do estudo (2003 a 2013), dentre os 1.348
levantados foram identificados 65 publicacdes (4.82%),
envolvendo o tema Competéncia em Informacdo e
termos correlatos;

= Analisando-se o numero de trabalhos a cada ano,
verifica-se que houve variagdes da frequéncia,
apresentando, de modo geral, algum crescimento, em
especial nos anos de 2010 e 2013.

* No periodo de 2003 a 2005 ndo foram encontrados
trabalhos sobre o tema.

Primeiros resultados

= Entre 2003 e 2005 — ndo haresultados para os termos.

= Em 2006

1- Um ‘olhar” construtivista do processo de busca e uso de
informacdo. a aquisicdo de competéncia em informacio.

Maria Helena de Lima Hatschbach - VIl Enancib.

= Em 2007

2- Competéncia informacional e atuacdo do profissional da
informacdo —bibliotecario.

Maria Meriane Vieira Rocha; Eliany Alvarenga de Aradjo.
Salvador (BA), VIII ENANCIB (GTE), 2007.

2008 — IX ENANCIB — 04 trabalhos

1- Aprendizagem informacional por meio do compartilhamento de
conhecimentos entre docentes.

Emeide Nobrego Duarte, Alzira Kara Aradjo do Silva, Alecsondro Coutinho
Mochodo, Danielle Horlene do Silva Moreno, Irma Grocielle 5. C. de Oliveira.

2- A formagdo continua do profissional da informacdo: principios
epistemoldgicos a competéncia informacional.
Elizete Wieira Vitorno.

3- Competéncia informacional de formandos em Sistemas de Informacdo.
Eliane Cristing de Freitas Rocha.

4- Educacdo e estudos de wusudrios em bibliotecas universitarias brasileiras:
abordagem centrada nas competéncias em informacdo.

Femanda Cordeiro de Carvalho; Sveli Angélica do Amaral.

RS XV ENANCIB 2014 27 & 31 de Outubro - Belo Horizonte - MG




2009 — X ENANCIB (O7 trabalhos GTs 3, 4 e 5)

1 - Comportamento informacdional dos professores pesquisadores do curso de Medicina weterinariz da
Universidade Estadual de Londring (UEL) frente 3= competéndas informadionais.
Linete Bartalo.

2 - competénciz informacional: S0 da informagio no contexto dos docentes do curso de Medicina da
Faculdade de Ciéndias Medicas 03 Paraiha — FE.

hdaria Meniane Visira Rocha / Gustave Hennges de Araljo Freire

3- Ccompeténcizs em informagio dos estudantes de graduacio pars 3 elaboracio dos trabalhos académicos:
contribuicdo  as bibfiotecas universitérias da UFBA.
Wers da Silva, Henrette Femeira Gomes

4- Inchesdo digital & competéncia informadional: estudo de usudrios dainformacio digital.
adriana Bogholo Sidhal Duarte

5- Domp-e‘berma informacional para o desenvolvimento do pensamento estratégico: abordagem deinteragio
entre 3 Ciéndia da Informagio e 3 Administragao atraves da simulagio empresanal competitiva.
Femando Antdnic de Souss Persits; Aids Varela Varsla.

&- Comportamenta informadional em CI: estudo da perceprio do individuo sobre o processo decisdria.
Regis Garcia; Barbara Fadel

7 - Analize comparativa da indusSo digital alicergada na sbordagem da competénca em informagio.
Aleszandrs B Santang; Ans Feuls Ofveira Villalobos.

2010 - XIENANCIB (Rio de Janeiro)-16 trabalhos

1- Cempcilon om ieformagke e aluema 8o péagatuecie om aaf poBle Moo o demoen, W ICTON o U TR L
Eoaln: Modngea Lopa Vieosh Mata Shea Madeo-Shon; Bedyer ol Mmoo Bobofc MoSa Piei fa e Loz Aefceie Snica Camacke,

2- Ievtumeniea S wvaliacle Bz compciieoa icfommaoceal: um oo f iefmmalics Wicesy Tl - LT S0 Comlr for Aamameee] ol Mook Tudi;
(Can3) da ama Wafiace Uervody Moo Se leeors, 0 (07080 o UMD, (T3 Camile Anedps Saeica; Hdem Coie Sha

- Ardigle oo wieduads acoal e Uerecdad Benilom = o Soevclamenis Sa Compctieon iefomaoeeal: implicapial o campe indnoe da
Codmma S = fremagis oo el B2 1o apein vmoma Mem G demmen DL (ETEL Valina Azwemda San

3- Compciieoa icformaoceal © arerdizagen o cuee wpmice Mo Se deeaes (ULIETIL Uecle Safale; Miged Loz Conlae
2. i om ietoemacke ma Ao e o CmBe Moo So emaen (UL OTIL b Clicdie Pomm Sooom

- & compcticoa informacceal S pafuandea S REloissoeemin S mpde wdals umoetious poa proomasa e waliagle e fo feeim e
ieformache. Mo S laeoe (U], (ETIL

Wi oo da Nl Hdem Bz Cnde Sl

7 Comperdament ieoemazcedl o gaioen S uma apiooa Go pepapeeta (T3 Coaiaes Mioefs Cunze; Lecks Sadals.

2- Culue imfommanoeal oot doBiklhclen piblion musiopes compctieom o uasa S e femagie. (T721 Ui fugemia Craloams

3- Cempciieoa icfommuoceal: proecfimenioa S Buace fa informagke S0 profoacmy macowfen do o fe tooecloga S URE (ETIL e do
Fmva Saley; Guaie Moo e Aemlps M

10- Competicon iefomaocral po anbirie fe inbalbe: pooprle S Billicimine fe dgle poblice. (0731 Madees Mook Codke,

11- lecuade Sigial me Comiee Vooaooeal Teomelégos Henfl: o1 dofica & implaciacke fo ldiameie informaocral. (273 Rogine Luia Soaceaier;
Hezie kwa dea Mo

12 Amidhaz comzanala G0 csmedtieon o el e ma i odapen Apal (0T Aew Pecla Cleze willalsBo; Aloaen e Sadon e
13- Compcticon ieomancral: o fnome foa profazicesa fa plomacks Singein de Billicizn weodefn g eaitapia fe ool wpomer (15 -
ufoa om terhemagke. (TTEL
S Wioem Vitzees; Demrdla Paeil

13- Compedanei infomaoceal e mficnmidein come webaific pa o stk e Biblicisine dicics on Bapiies vesoitines. (BTEL Vem
Shva Wids Bowzuel Momal Dol Mien Apwemofs HuT laml Hamase

1%- Compctirom informaccrma S fmmarfey on RBloioromin e Unrecidefc Pofoel G Bond (ETRL TRali faeos Saciea; Sofe Salee Banial

18- Mucacke Sz cadnea e aioma et G Biklicion da URPE Giediao e wma pelion Saedte Mama Nom Seclage; Cedea Beas 8o faovsis
McZe, faTeL
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2011- Xl1 Enancib—Brasilia, com 10 trabalhos

1- Compciirom imforcmuriceocrea on ambieio Sipteas claracks on ogeraepia Se cocfefc oal on Saleefior .
Jeaaars Bovga, Lidhe Clivors, 0@ ce lemBom

2- Compoiica mformasceal Sna otufes iy Sade S g, S eeremdieds fefoal So Coand
Ui fugomia Covaloe=ls, Moasec Wama Ooals, Temoedc Coer Cemeca fo Nmomosis, Fecud boeeyis Souas Saeica

13- Comporamrls isformanceal Fa prodiocic coeifior: Buaos o eoopoecic S ieformacic ee comaininic So campo S cileoa Sa ieformacic.
g Calmer e Almoda Sicldten, Tafade Gonfaes.

3- Formin e perdizagen po Soceselamesis Sa compciieon infemacicral doa pecfoacen macowdica do oo e oecloga Sa WSS
%rica G Pave Sacica, Ouatees Hoenouc Sc Ammipo Meom

. & mmmpeibema i leman e maia e T e ma meemnde 2o vandvma spEtianTemy TalEgen .
Jouket SoBots MEdin, Nownfc Todngos Sarkcaa .

- & fommagle So peefiaaceal Bikblicixmine po ceaies apoice © oo po Soeevclamesic da compeilieo informaciceal.
Teali "w=o= Laml=a Sefa Zalwde ta=laia

7- dmemal; pacmmpsileos o e teemapie: it B2 um 13l eelime paw @ AEeIm B Lmame maew Epl
Siana Hdora e Umae HetucE Bk Slfe et

8- & dvevclwmoeis fa compciieos informanceal: “acbefe c pofifics” o Saoene dea profiasicess fa eformacie Singoeicy S Billicion
wrnlrn e m1npde; g eromepde aopeer L

diacte wWicm Vitcdes, Decide Fiasicls

3= Compcilecia om ieformagie de durca dic 1eidc piblice: oisfe com moteedica e ceivoifedic e Sorfossx Sogalee,. Pracce .
Loty Tzfegea cma Wemel Sedymz Vool Vieta Slen Vatroedlezen Vieesos Yootz fioTt fa oz ooz Aolzes Gmimn Cemacto

Xl Enancib em 2012 -RJ
1- Aprendizamem & compstEncis s intormacEs medisdes & amibisntes e sducacio & distAncis onlive ne Sres ds sedde
Cavmicante L E.
Z- Competéncis informacional = cidsdenis no contexto orasileino: o bisliotecario como szente medisdor

MAGrRTi, V1. Pensirs, PV Silve, SR Sk, AP Burbocs, Fo W), TS

I~ Informetion Literscy — wme sbondamem terminaiisics

Shqueira, L C. P Siqueira, 1. C;

4 Competencias infooomunicacionais: um oonosito em dessrrolbsimento

Borges, Jussara; Bererra, Luces; Diomondes, Simone; Coutinho, Leandno;

2 Competéncis em informecio pars orofissionsis de ssdde: relsto de sxperisncis.

Parairs, MF: Shqueirs, han Clausdio Pensire Buano, Ricando Luiz Persirs;

5 Deservioibvimento de competéncies informaconsis em morsdonss de ums comunidsds Dopulsr urbans
Farims, WS S Varsls AW

?—m@ mmm% inflormscionail & de formaco pedaEdeics nos ourrioulos dos cursos de biolioteconomis do Drasil;
TS ana e I e 3 =

Blate hisrbs Lesmcng de Casmrin, Halern de Castro Sikoa;

E- Potencislizando & stitude cientiics medisnte o desarwobvimento de competanciss informacionsis: missbo ds bisliotecs unirersitaria

VARELA, hide: BASE0SA, Marilere Loibo Abnewy; TECEIRA, Ane Pouls Savbos Souzs; MOUSS, Are weberis de leses SIVA, Joilme haiter:

S Cuguls mundisl sobre = sociedads ds informecio — considerando & competancis informacional

MARGUES, LE; KEER PINHEIRD, kAL

A0~ A, oorbribuicis g oo Erciss am informecio no contests S tecnolbsgisg digitsic umeﬁc'gg'n:iad-am-:ibdadeem rede pars
Carios Euginio &= Sitve Neto; Sestevo Henriges de Arsdjo Freire.

13- Competances infoImuUnicsoonsis: UM oonosits =m desereshviments,

Juzsara Borges; Lncas a; Sirmecene D Sex L dro Cowt
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¥V Enancib em 2013 - UFSC, 16 trabalhos

1- Cemmeliema e fermaneeal 1o lee 1k mmmen fasiafe Vana Crdea Somads Clivees, Yiwe s Comba 2 Agoae

- Comperiaamesis © compciieos infommaceray e comondafc Saoeei ra Unerndieds Siadual fe lordnea. Liece Sarale, Sigod Laz Corfae, ees
Eomrmrs 3 CEaw o Aeca ozpm Bl

1. Compodamos infommaconl e ool da pla-grefvecic on odeos fa idformacic on geole. 2wl Carvalles Aoy, Jofrary Depere Poace Modc
3- Compmieoa-termazeea 2o peetmasem 2a oteagie Bdume e i lmmeclegpmas efeemanis m oo eapde. omels Sarlaln, TemaTa arn toERE
T ComEsieoaen =leemapke Bnewia o ldipleoa aw Tedmgim e Amemm, Jeoge Calmee 2 Al mece Seldhe

2 Competieoa intmmaccral on compcdameriza £ wloen ondamestian i paidie fa mlomacis rn crpaeizagiay | eulot Mobeis oo M, Mioeds
Tzampom atTaa

7= Compciirom imfooomuriceccrer cluorwic o cgerizepia S voocfefc ol & Salvetcr . enas Boga, Soac Saedde, Gaadlc Alomcer
- A @imemade oo ta sempsiieoa = trmaneea. Saes vedngom Wiels Crele, ol wimen Wilmeee

- Tl ymmal = oz meeam e lm e ane el a2 e e Temaee Al e W lme Ramemre wilee e el

10- Fredcivdiadc ooeifics recceal 1ok Smmeris © compeiieca ieformaciral. Topra Clvam e Almos.

11~ Moracie S casdnea c o fomwelvmoie & compciieon on iefomagic po BB idicoe: weveniisnn Sn ieStacio Pofioma Se Seaiee Sepmice. Mamoa
Aazedic Semoy, Lige Sere Mo Demoel

12- Sucacic pars o = foemagic: Simmooramon iy S crgarinapia G 1ooctiefc el S Salvedior M dopea Sartica loaaes Soga

18- Aplm me e teemaple om candler celmmemal = teem s pavn e lmveepde e Lma cEm o iaEE s L Vieta Soeveema Do=Em faman, Aca veeda vaesa, 1
il Fron

13- =i 2adm e pmmuns Lot ee 2 spmmdeem 20 2rmls Aelmew 5] Beels Cmaie Samlags Wata 2aBd 20 jola oo Lammem
13- Aoy e informacic pes compciiecm ra formagic BRlcicdne. e M Mo, Sealees Hoengue Sic Amipe Mo

18- Billicicoine cfucaticr: o fom

comec alwda o coocios do| e, Laors Valladers S Clvom Scam.

Tabela 1- Nimero de trabalhos apresentados ou aprovados
para os GT's da ANCIB, 2003 a 2013 sobre a Competéncia em
Informacg3o e termos correlatos

Eventos/Anos
Corpus de trabalhos 2006 | 2007 : 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Total —1.348

M2 de trabalhos sobre
Competéncia em o1 o1 04 o7 16 09 11 16

Informacdo
identificados no
periodo

Total —65 (4.82%)
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Trabalhos apresentados 2003-2013

18
16
14
12
10

L= N T N = (T =

. I. II II | | | | 1
2006 2007 2008 2009

2010 2011 2012 2013

2003
2005

Conclusoes

Diversidade das nomenclaturase a necessidade de uma
terminologia agregadora e de definicdo, que pode
contribuir tanto para as questdes de compreensdoquanto
para ovocabulario da drea;

E possivel identificar, na literatura especializada, quatro
aspectos que determinam a competéncia em informacao:
técnica, estética, ética e politica;

Trabalhos sobre a competéncia em informacao
apresentaram tendéncias e elo com a era digital,
destacando-se a informacao digital, educacao a distancia,
inclusdo digital, sociedade em rede, competéncias
infocomunicacionais, ambientes digitais etc.




Conclusoes

Em contraponto &s bibliotecas pablicas e outras, as bibliotecas
universitarias, a universidade e os institutos de ensino superior, bem
como osdiscentes e docentes desses universos se destacam como o
espaco de pesquisa e trabalho para a competéncia em informacdo;

Questdes de pesquisa também envolvem o curriculo e o ensino de
biblioteconomia e despontam como objetos de atencdo acerca da
competéncia em informacdo do bibliotecario/profissional da
informacao;

Outros trabalhos fazem articulacio da competéncia em infarmacio
com dimensdes de natureza social, embora com pouca
representatividade, destacando-se: cidadania, sociedadecivil, Chpula
Mundial sobre a Sociedade daInformacgao, inclusdo e contexto social,
comunidade urbana etc.
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APENDICE C
APRESENTACAO DA METODOLOGIA DOS GT

Tema Central: “COMPETENCIA EM INFORMACAO - Integrando
as redes dos pesquisadores — Proposta de monitoramento e
intercambio de atividades de Pesquisa no Brasil”

C:/I—rl;;tada/ogia de trabalho das@

Parte Il - Grupos de Trabalho (GTs)

» Participacdo de convidados e/ou interessados em
experimentagdes e vivéncias e que serdo
distribuidos em Grupos de Trabalho (GTs), para a
reflexdo e debates sobre questdes previamente
elaboradas.

-
-

&




Participantes dos GTs

+ Moderador (1) — tem a responsabilidade de
apresentar o tema, os especialistas e a metodologia
de trabalho e a superviséo das dinamicas de grupo.

+ Relator (1) — tem a responsabilidade de apresentar
o relato final para a Coordenacédo Geral do evento e
ajudar nas afividades de grupo.

» Convidados efoutros integrantes dos Grupos de
Trabalho (GT) — pesquisadores efou profissionais e
especialistas reunidos para a ftroca de ideias e de
experiéncias que irdo constituir as sugestdes e ou
recomendagdes finais a serem socializadas
posteriormente.

Desenvolvimento do Trabalho

Apos a formacédo dos GT's, os paricipanies deverao
refletir e discufir sobre as questdes apresentadas,
contendo reflexbes acerca das ideias, concepcoes e
sugestbes de estratégias de acédo decorrentes, com
apoio de um roteiro pré-estabelecido e que foi
desenvolvido a partir das abordagens estratégicas de
prospeccdo (MARCIAL; GRUMBACH, 2006), de criacédo
de visdo (SCOTT; JAFFE; TOBE,1998) e com o apoio
de dindmicas de grupo.

» O moderador e o relator devem exercer a supernvisao
dessa atividade.




Procedimentos Metodologicos

Formulario 1 - preenchimento individual de todos os
participantes.

Formularios 2 a4 - Compreendem reflexdes e discussdes dos
diferentes GT's em torno de questdes norteadoras a saber:
Questdo 1- Quais os aspectos gue podem favorecer ou impedir a
insergdo da Competéncia em Informagdo como uma area
estratégica nas agendas de gestio de drgios governamentais e
da sociedade civil no Brasil?

Questdo 2 - Quais os aspectos gue podem favorecer ou impedir a
insergdo da Competéncia em Informagdo como uma area
estratégica nas agendas de gestdo de orgdos governamentais e
da sociedade civil no Brasil?

Questdo 2 - Quais as estratégias de agdo para promover e
fortalecer a Competéncia em Informacdo como uma area
estratégica nas agendas de gestdo de orgdos governamentais e
da sociedade civil no Brasil?

Sintese das Reflexoes dos GT's

Apds as reflexdes e discussdes, cada GT serd responsavel por
indicar nos respectivos Formularios (2 a 4) os 3 pontos que
sintetizem os resultados obtidos como respostas a cada uma
das 3 questdes norteadoras que foram apresentadas.

» MNa sequéncia, cada GT devera preencher o Formulario da
Atividade Finmal com os principais resultados gue foram
indicados nos Formularios 2 a 4.
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Divulgacao dos resultados

» Todos os formularios contendo as discussoes
resultantes e as recomendacoes de consenso dos GT's
serdo reunidos pelos Relatores e entregues a
Coordenacdo do Seminario que procederaa:

» Apresentacao Geral dos Resultados dos GT's pelas
Relatores - para o compartilhamento e socializacao
junto dos participantes dos GT's.

» Sistematizacdo e elaboracdo de Relatorio Final em
documento impresso/eletrénico para ampla divulgacao.

Muito Obrigada!

Bom Trabalho!

25
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APENDICE D
MATERIAL DE APOIO DO EVENTO
Formuléario 1 — Participacdo individual
Instrucoes

= Solicita-se a participacao individual na forma de preenchimento deste Formulario
1 e sua devolucdo ao Moderador do GT.

1 DADOS DE IDENTIFICACAO : GT N° ( )

1.1 Nome do Participante:

1.2 E-mail para contato

1.3 Telefone (s) para contato

1.4 Se pertencer a alguma instituicdo, por favor, indique qual:

1.5 Indique qual o seu maior propdsito em participar desse GT:

Obrigada pela participacéo.
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Formulario 2 — Roteiro de apoio aos debates sobre a integracdo de redes dos
pesquisadores e de proposta de monitoramento e intercambio de atividades
de Pesquisa no Brasil.

Questao 1 para Reflexdo e Discussdo em Grupo

Quais os aspectos que podem favorecer ou impedir a insercdo da Competéncia em
Informacdo como uma area estratégica nas agendas de gestdo de Orgaos
governamentais e da sociedade civil no Brasil?

SINTESE DA REFLEXAO DO GT N° ()

Mencionar no quadro abaixo 0s 3 pontos mais importantes apontados pelo grupo nas
discussbes sobre a Questao 1:

Questao 1 — Resultados da reflexao
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Formulario 3 — Roteiro de apoio aos debates sobre a integracdo de redes dos
pesquisadores e de proposta de monitoramento e intercambio de atividades
de Pesquisa no Brasil.

Questao 2 para Reflexdo e Discussédo em Grupo

Quais as teméticas de relevancia que devem envolver a pesquisa e 0 ensino da
Competéncia em Informacéo e que poderdo apoiar a insercdo dessa area estratégica
nas agendas de gestdo de 6rgdos governamentais e da sociedade civil no Brasil?

SINTESE DA REFLEXAO DO GT N° ()

Mencionar no quadro abaixo os 3 pontos mais importantes apontados pelo grupo nas
discussOes sobre a Questao 2:

Questao 2 — Resultados da reflexao
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Formulério 4 - Roteiro de apoio aos debates sobre a integracdo de redes dos
pesquisadores e de proposta de monitoramento e intercambio de atividades
de Pesquisa no Brasil.

Questao 3 para Reflexdo e Discussdo em Grupo

Quais as estratégias de acdo para promover e fortalecer a Competéncia em
Informacdo como uma area estratégica nas agendas de gestdo de O&rgaos
governamentais e da sociedade civil no Brasil?

SINTESE DA REFLEXAO DO GT N° ( )

Mencionar no quadro abaixo 0s 3 pontos mais importantes apontados pelo grupo nas
discussdes sobre a Questao 3:

Questao 2 — Resultados da reflexao




ANEXO A
FOTOS DA REALIZACAO DO EVENTO (*)

Foto 1-Grupo 1
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Foto 3 - Grupo 2

Foto 4 - Grupo 3
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Foto 5 - Grupo 3

Foto 6 - Grupo 2
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Foto 7 - Visdo Geral dos Grupos
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e

(*) As fotos sdo crédito de um dos participantes - Fabio Jesus dos Santos - e foram
gentilmente cedidas para divulgacdo neste Relatorio.
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